
南京晓庄学院优秀分工会、优秀工会干部和

工会积极分子评选办法

（试行）

为充分调动分工会和广大会员的积极性，进一步增强工会干

部的责任感、使命感，认真主动、扎实有效地做好工会工作，按

照《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会<基层工会经费收支管

理办法>的实施细则》要求，特制定本办法。

一、奖项、范围及比例

1.优秀分工会：各分工会均可参评，按全校分工会总数的 30%

评选。

2.优秀工会干部：专兼职工会干部均可参评，按全校工会干

部总数的 20%进行评选。

3.工会积极分子：全校在职在岗工会会员均可参评，按分工

会在职在岗工会会员总数的 5%进行评选。

二、评选时间

每年评选一次，于年底前完成。

三、评选条件

1.优秀分工会

（1） 做好以教职工代表大会为基本形式的民主管理工作，

认真贯彻执行《南京晓庄学院教职工代表大会条例》，定期召开

本单位二级教代会（或全体教职工大会）。

（2）党政领导重视支持工会工作，工会组织健全，工会干部

整体素质高，工会工作注重开拓创新，积极反映教职工的合理化



意见和建议，全心全意为教职工服务，努力为教职工排忧解难，

构建和谐劳动人事关系。

（3） 认真完成校工会布置的工作任务，积极参加校工会组

织的各项活动。团结和凝聚广大工会会员，结合分工会实际，动

员和组织教职工，因地制宜开展形式多样、内容丰富、文明健康

的文体活动，做好活动的宣传工作，积极、扎实、有效地开展建

设“职工小家”活动。

（4）工会干部重视理论学习，不断加强工会组织自身建设，

工作有计划、有检查、有总结；所在分工会在助推教学、科研、

管理和服务等各项工作中做出突出贡献，成效显著。

（5）鉴于机关各分工会和图书馆分工会情况的特殊性，对第

（1）条暂不做要求。

2.优秀工会干部

（1）热爱工会事业，工作积极主动，勤奋敬业，开拓创新，

在平凡的工作岗位上取得突出成绩。

（2）甘于奉献，任劳任怨，能够深入教职工，积极维护教职

工合法权益，面对面、心贴心、实打实地为广大教职工服务。

（3）顾全大局，维护团结，认真履行工作职责，出色完成工

会各项工作任务，积极组织、参与工会各项活动，并在活动中表

现突出，得到广大会员的认可与好评。

（4） 遵纪守法，无违规违纪现象。

3.工会积极分子

（1）热心工会工作，积极为工会事业的发展建言献策。

（2）支持参与学校及本分工会组织的各项活动，积极代表学

校参加校外各类活动或比赛。



（3）在工会活动中表现突出，能够起到很好的示范和引领作

用，得到广大教职工好评。

（4）遵纪守法，无违规违纪现象。

四、评选办法和要求

1.优秀分工会的评选，由各分工会申报，校工会审核后，根

据申报情况组织评比。

2.优秀工会干部、工会积极分子的评选，由分工会根据评选

条件和名额组织评选推荐，经所在基层党组织同意后，报校工会

审核,拟定初步名单。

3.校工会召开学校工会委员会会议，在认真评议的基础上，

评选产生优秀分工会和先进个人。

五、表彰与奖励

表彰坚持精神奖励和物质奖励相结合、重在精神奖励的原则。

获奖的单位和个人，由校工会予以表彰和奖励。奖励标准如下：

优秀分工会：奖励活动经费 1000 元，由校工会统一划拨；

优秀工会干部：奖品标准为每人不超过 400 元；

工会积极分子：奖品标准为每人不超过 200 元。

六、本办法自颁布之日起执行，由校工会负责解释。

校 工 会

2019 年 5 月 31 日
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